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Résultat d’apprentissage 

Démontrer une compréhension des calculs du revenu brut et du revenu net lors de différentes 

méthodes de rémunération, y compris : 

 le salaire horaire; 

 le salaire fixe; 

 le contrat de travail; 

 la commission; 

 le tarif à la pièce. 

Peux-tu 

□ Décrire, à l’aide d’exemples, différents types de rémunération. 

□ Identifier et établir une liste d’emplois associés à différentes méthodes de rémunération 

telles que le salaire horaire, le salaire et les pourboires, le salaire fixe, le tarif à la pièce, 

la commission, le contrat de travail, le boni et la prime de quart. 

□ Décrire les avantages et les inconvénients liés à une méthode de rémunération telle que 

le salaire horaire, le tarif à la pièce, le salaire fixe, la commission et le contrat de travail. 

□ Déterminer, sous la forme d’un nombre décimal, le nombre total d’heures et de minutes 

travaillées à partir d’une feuille de temps comprenant la période normale de travail, le 

taux majoré de moitié ou le taux double. 

□ Décrire les différentes méthodes que les employeurs utilisent pour pénaliser les 

employés s’ils arrivent en retard ou s’ils sont absents pendant leur quart de travail. 

□ Déterminer la paie brute à partir de plusieurs méthodes de rémunération : 

o le salaire horaire de base, avec et sans pourboire; 

o le salaire horaire de base plus le temps supplémentaire, qu’il soit quotidien ou 

hebdomadaire; 

o le salaire de base plus un taux de commission simple; 

o le taux de commission simple; 

o le travail à la pièce; 

o le contrat de travail. 

□ Décrire les différentes façons que les employeurs utilisent pour traiter le temps 

supplémentaire y compris une compensation non monétaire. 

□ Expliquer pourquoi la paie brute n’est pas la même que la paie nette. 

□ Déterminer les cotisations du Régime de pensions du Canada (RPC) et de l’assurance-

emploi (AE) ainsi que les déductions fiscales pour un salaire brut donné. 
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□ Déterminer la paie nette étant donné des déductions telles que RPC, AE, les impôts, 

l’achat d’un uniforme, les cotisations syndicales, les dons de bienfaisance, les charges 

sociales ou les régimes d’épargne. 

□ Analyser, à l’aide de la technologie, des simulations concernant des changements de 

revenu. 

□ Identifier et corriger toute erreur dans la solution d’un problème comportant une 

rémunération. 


